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Na osnovu člana 42. stav 1. Zakona o Vladi („Službeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05 – ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – US, 72/12, 7/14 – US i 44/14),


Vlada donosi
U R E D B U 

o ostvarivanju posebnih prava
bivših zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova na
teritoriji Autonomne pokrajine Kosovo i Metohija
Sadržina uredbe
Član 1.


Ovom uredbom propisuje se ostvarivanje posebnih prava bivših zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo) čija su mesta rada bila na teritoriji Autonomne pokrajine Kosovo i Metohija, a kojima je usled organizacionih promena u Ministarstvu radni odnos prestao 31. decembra 2013. godine.

Posebna prava
Član 2.


Posebna prava jesu: pravo na posebnu penziju i pravo na zdravstveno osiguranje.

Posebna prava ostvaruju bivši zaposleni u Ministarstvu čije je mesto rada bilo na teritoriji Autonomne pokrajine Kosovo i Metohija, a kojima je usled organizacionih promena radni odnos prestao sa 31. decembrom 2013. godine. 


Spisak lica iz stava 2. ovog člana koji sadrži podatke neophodne za utvrđivanje posebnih prava i kopije rešenja o prestanku radnog odnosa, Ministarstvo dostavlja Republičkom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Ostvarivanje prava na posebnu penziju
Član 3.


Pravo na posebnu penziju ostvaruje se na osnovu zahteva koji se podnosi Republičkom fondu za penzijsko i invalidsko osiguranje – Filijala za grad Beograd (u daljem tekstu: Fond).


Pravo na posebnu penziju obezbeđuje se u postupku predviđenom zakonom kojim je uređen opšti upravni postupak.

Utvrđivanje iznosa posebne penzije
Član 4.


Posebna penzija utvrđuje se u iznosu od 70% prosečne mesečne plate koju je lice iz člana 2. stav 2. ove uredbe (u daljem tekstu: korisnik posebne penzije) ostvarilo u 2013. godini.

Usklađivanje posebne penzije
Član 5.


Posebna penzija iz člana 3. ove uredbe usklađuje se na način predviđen za usklađivanje penzija prema propisima o budžetskom sistemu i penzijskom i invalidskom osiguranju. 

Utvrđivanje i isplata posebne penzije
Član 6.


Posebna penzija se utvrđuje u mesečnom iznosu, a isplaćuje je Fond, u tekućem mesecu za prethodni mesec. 

Prestanak prava na posebnu penziju
Član 7.


Pravo na posebnu penziju prestaje kada korisnik posebne penzije ostvari pravo na starosnu, invalidsku ili porodičnu penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Prestanak prava iz stava 1. ovog člana utvrđuje Fond.

Prenosivost prava
Član 8.


Ako korisnik posebne penzije umre, lica određena zakonom kojim se uređuje penzijsko i invalidsko osiguranje, a koja bi stekla pravo na porodičnu penziju, ostvaruju pravo na posebnu penziju pod uslovima pod kojima bi ostvarivala pravo na porodičnu penziju.

Zdravstveno osiguranje
Član 9.


Korisnik posebne penzije i članovi njegove porodice ostvaruju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i druga prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja kao i korisnici penzije i članovi porodica korisnika penzije koji su ostvarili pravo na penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, ako ta prava nisu ostvarili po drugom pravnom osnovu.

Finansiranje
Član 10.


Sredstva za isplatu posebne penzije i doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje korisnika posebne penzije i članova njegove porodice obezbeđuju se u budžetu Republike Srbije.

Zaštita budžetskih sredstava
Član 11.

Zasnivanje radnog odnosa ili drugi vid radnog angažovanja korisnika posebne penzije ne utiče na ostvarivanje prava na posebnu penziju, ali korisnik koji ostvaruje pravo na posebnu penziju ne može zasnovati radni odnos, niti biti radno angažovan u državnom organu, odnosno službi čije se plate finansiraju iz budžeta Republike Srbije.


Ostvarivanje prava na posebnu penziju isključuje mogućnost istovremenog ostvarivanja prava na novčanu naknadu za nezaposlenost utvrđenu propisima o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, kao i prava na otpremninu iz sredstava budžeta Republike Srbije.

Pravo na posebnu penziju
Član 12.


Licima koja su pravo na posebnu penziju ostvarila u skladu sa Uredbom o uslovima za ostvarivanje prava na posebnu penziju zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova na teritoriji AP Kosovo i Metohija („Službeni glasnik RS”, br. 115/13 i 42/14), od dana stupanja na snagu ove uredbe to pravo postaje pravo na posebnu penziju utvrđeno ovom uredbom.


Ostvarivanje prava iz stava 1. ovog člana izvršiće Fond, po službenoj dužnosti, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.

Naknadno podnošenje zahteva za ostvarivanje prava na posebnu penziju
Član 13.


Lica koja ispunjavaju uslove za ostvarivanje prava na posebnu penziju, a do dana stupanja na snagu ove uredbe nisu ostvarila pravo na posebnu penziju u skladu sa Uredbom iz člana 12. stav 1. ove uredbe, zahtev za ostvarivanje prava na posebnu penziju mogu podneti Fondu u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe.


Pravo na posebnu penziju lice iz stava 1. ovog člana ostvaruje od dana stupanja  na snagu ove uredbe. 

Prestanak važenja ranijeg propisa
Član 14.


Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da važi Uredba o uslovima za ostvarivanje prava na posebnu penziju zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova na teritoriji AP Kosovo i Metohija („Službeni glasnik RS”, br. 115/13 i 42/14).

Stupanje uredbe na snagu
Član 15.


Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”.
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U Beogradu, 22. februara 2018. godine
V L A D A
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